INFORMATOR STRAJKOWY nr 3

Udziat w strajku ostrzegawczym jest indywidualng decyzjg pracownika — bez wzgledu
czy nalezy do zwigzkow zawodowych czy nie. Cho¢ nie ma takiego obowigzku
ZALECAMY, wczedniejsze powiadomienie przetozonego o planowanym udziale
w strajku ostrzegawczym, aby pracodawca mogt zorganizowac prace w jego czasie (np.
podjgé decyzje o zamknieciu placodwki). Mozna réwniez podjgc¢ decyzje o rezygnacji
z udziatu w strajku ostrzegawczym pomimo wczesniejszej deklaracji poparcia.

Ogodlna zasada jest taka, ze za czas strajku wynagrodzenie nie przystuguje. Pracodawca
moze potrgci¢ z wynagrodzenia za czas strajku lub nie (czesto jest to elementem
podZniejszego porozumienia). Moze réwniez wyrazi¢ zgode na odpracowanie.
Podsumowujac, podejmujgc decyzje o udziale w strajku, pracownik powinien zdawac
sobie sprawe, ze za czas powstrzymywania sie od pracy moze nie przystugiwa¢ mu
wynagrodzenie.

Jednak, korzysci wynikajagce z wynegocjowania bardziej korzystnych warunkéw
zatrudnienia czy ptacy przewyiszajg ryzyko 2z czeSciowego pozbawienia
wynagrodzenia.

Pracownik bioracy udziat w strajku ostrzegawczym zorganizowanym zgodnie
z przepisami ustawy nie moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej — powstrzymywanie sie od pracy w takim przypadku nie stanowi
naruszenia obowigzkow pracowniczych — jedyng konsekwencja moze by¢ brak
wynagrodzenia za czas udziatu w strajku ostrzegawczym.

W zataczeniu przesytamy jednolity tekst komunikatu do wykorzystania przez
pracownikéw i placowki biorgcych udziat w strajku ostrzegawczym.

Wkrétce poinformujemy o innych organizowanych akcjach protestacyjnych jak rowniez
zasadach prowadzenia strajku ostrzegawczego w poszczegdlnych grupach zawodowych
i jednostkach organizacyjnych. Razem jestesmy silniejsi!

Wszystkie pytania, watpliwosci prosimy kierowaé¢ do Przewodniczgcych zwigzkéw
zawodowych, oddziatéw zwigzkéw lub bezposrednio do nizej podpisanych oséb.
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